
Ob als klassischer Wirtschaftsförderer, Entwickler von 
Großprojekten, Flughafenbetreiber oder Immobilien-
manager – die SHS Strukturholding Saar und 
Verkehrsholding Saar mit ihren Beteiligungsgesell-
schaften sind Türöffner und Partner in einem, wenn es 
um den Zugang zum Wirtschaftsstandort Saarland und um dessen Weiterentwicklung geht. 
Kernbereiche sind dabei Immobilienwirtschaft, Wirtschaftsförderung und Verkehr. 

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir im Bereich der kaufmännischen Steuerung eine/einen 
 

Controller/-in 

 
Die Einstellung erfolgt unbefristet in einem Vollzeitbeschäftigungsverhältnis.  
 
Ihre Aufgaben 
 Unterstützung bei der kaufmännischen Steuerung und Überwachung der aktuellen und künftigen 

Beteiligungen des SHS Konzerns, einschließlich Finanzierungsthemen 
 Erstellung von Quartals- und Halbjahresberichten sowie prospektiven Finanz- und 

Wirtschaftsplänen  
 Kostenrechnungen und Durchführung von Budgetüberwachungen und Abweichungsanalysen  
 Vorbereitung von Investitions- und Finanzierungsentscheidungen 
 Mitwirkung bei der Steuerung von Projekten 
 Erstellung von Statistiken sowie Ad hoc-Auswertungen und -analysen 
 Unterstützung bei der Erstellung von Lageberichten 
 
Ihr Profil: 
 Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre (Uni/FH/BA) mit Schwerpunkt Controlling, 

Finanz- und Rechnungswesen 
 Selbständige und zielgerichtete Arbeitsweise, verbunden mit sehr guten analytischen Fähigkeiten 

und Kreativität im Umgang mit Controlling-Instrumenten 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit, Flexibilität und hohe Einsatzbereitschaft 
 Hohe Problemlösungskompetenz und Zahlenaffinität 
 Erfahrung im Umgang mit SAP von Vorteil, sicherer Umgang in den gängigen MS-Office-

Programmen, insbesondere Excel 
 Berufserfahrung vorteilhaft 

 
Wir bieten: 
 Anspruchsvolle Aufgaben mit beruflicher Entwicklungsperspektive 
 Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit herausfordernden Tätigkeiten 
 Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten 
 Vergütung nach TV-L sowie betriebliche Altersvorsorgemodelle 
 Moderner Arbeitsplatz im Airport-Business-Center 
 Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung 

 
Interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) - möglichst mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung - per E-Mail in einer pdf-Datei bis 
spätestens 14.03.2021 an: k.uentze@leg-service.de 

Sofern Rückfragen bestehen, rufen Sie einfach bei der LEG Service GmbH an: 
Kathrin Uentze, Tel. 06893-9899 697 
 


